Alle schreiben anders
(auch die VWA)
oder: Wie Schreiben gelingt
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Inhalte: \
Schreiben A Schreibprozesse verstehen
& _ A Schreibstrategien kennenlernen
SCheltern A Schreibwiderstiande (Ursachen und

& LOsungen)

We |te ISC h el b en A Schreibprozesse begleiten (Tipps)

A schreibférdernde Techniken (Auswahl)




Uber mich

FRUHER

A AHS-Lehrer (Deutsch und Englisch)
A VWA-Koordinator / Ubungsleiter

A Schulbibliothekar

JETZT

A Mitglied der AG VWA

A Schreibworkshops (Biichereien Wien)
A Fortbildungen fiir Lehrer*innen

A Autor




Schrelbprozesse

verstehen

oder: wie es sich anfuhlt,
eine VWA zu schreiben
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These:

alle
schreiben
anders

daraus ergibt sich:
Schuler*innen brauchen ganz
unterschiedliche Formen der

Unterstltzung bzw. Betreuung
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These: daraus ergibt sich auch: \
Schreiben ist etwas zutiefst
alle Personliches (und

schreiben
anders

entsprechend geht es auch

um Befindlichkeiten etc.)




Schrelbstrategien

und ihre Vorteile (bzw. Nachteile)




Strategie 1. die Drauflosschreiber*innen

impulsiv die Abenteuer*innen




Schreibstrategie 1: impulsiv

Vortelile Nachteile
Akaum Probleme, mit dem Anachtragliche Strukturierung kann
Schreiben anzufangen viel Zeit in Anspruch nehmen

AZiel der Arbeit, die Fragestellung

Aoft: eigener Stil
J und die Leitfragen kbnnen aus

ABegleiterscheinung: hohe den Augen verloren werden
Motivation (weil Ergebnisse A nicht automatisch
sichtbar sind) leser*innenfreundlich (durch
Ain kurzer Zeit kann viel Text eigenwilligen Stil)

produziert werden Ahoher Uberarbeitungsaufwand



Strategie 2:

die Planer*innen

strategisch




Schreibstrategie &trategisch

Vorteile Nachtelle

AZiel des Texts bzw. Ziel der Arbeit  Adie Planung ist zeitaufwendig

= stets im Blick A Ubergang von Planung zu
Averringert: Redundanzen, Umsetzung ist oft schwierig
Pwgrpkspk| I el Ty AwedigerSlexibilitat beim
Aermdglicht gute Planung des Schreiben
Schreibvorhabens (durch eine Améglicherweise entsteht
klare Einteilung in Abschnitte) Zeitdruck

Aroter Faden (ist vorhanden und
wird verfolgt)



Strategie 3: die Mehrversionen -

Schrelber*innen

redaktionell die Redakteur*innen




Schreibstrategie 3: redaktionell

Vorteile Nachteile

A Uberarbeitungsschleifen AProblem der Dauerschleife (Wann
garantieren hohe Qualitat s«® 1 k2 PkT® épk2 ®s

ALeser*innenfreundlichkeit steigt Ahaufige Uberarbeitungen kénnen
(Im besten Fall) mit jeder auch dazu fahren, das Gefuhl far
Uberarbeitung den eigenen Text zu verlieren

Ageringe Schreibhemmungen Amdglicher Zeitdruck (Angst, den
(Bewusstsein fur eshitty firsti & » p ® ekt aus der Hand zu geben)

AFormulierungen werden ADruck durch hohen Anspruch

ausprobiert und optimiert (Stichwort: Perfektionismus)



Strateg e 4- die Patchwork -

Schrelber*innen

INtultiv die Puzzler*innen




Schreibstrategie 4: intuitflezw. affekty

Vorteile

Akaum Schreibhemmungen

Ahohe Eigenmotivation (weil ein
Weilterschreiben jederzeit
moglich scheint)

Ahohe Flexibilitat (Moglichkeit des
Hin- und Herspringens)

ASchreiben wird als etwas
Lustvolles erlebt (als etwas, das
Spald machen kann)

Nachtelle

Ags kann schwierig sein, einen
Uberblick zu behalten

Aerschwert die Zeitplanung

Ahoher Uberarbeitungsaufwand,
vor allem im Hinblick auf die
Textstruktur

A Ausgewogenheit zwischen
einzelnen Kapiteln kann leiden
(Ungleichgewicht)



Schreibstrategien (Selbsteinschatzung)

impulsiv strategisch redaktionell Intuitiv

Skala von 1-10 7 6 4 2




Schreib
Hemmungen

und-Widerstande

Y~i k2D psk ps? AN«
neu besetzen kbnnen)




Zelt

oder:
Ort die VWA

als klassischesDrama

Handlung




Zelt

Themen:
A Zeitmanagement
A Projektmanagement

A Planen und Umsetzen von
Arbeitsphasen

A Uberarbeitungsschleifen




Zelt Welche Visualisierungshilfen
I\/Ianagement konnen eingesetzt werden?










Zeltleiste

Ich habe Schritte getan ich habe Schritte ich habe das Unterlassen aus Bequemlichkeit bin ich wohin soll mich das fuhren
unterlassen unterlassen fort und fort geschritten Y/ zpaskik 5ka«®zb éNgr
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Einteilung in kurzfristige, \

mittelfristige, langfristige
PI'Ojek-t Ziele. (vgl. Kanban-Methode )

Management

Frage: Welche Ressourcen
(z.B. Betreuer*in) stehen mir

zur Verfugung?




SMARTGoals
Planen und
Umsetzen von Prioritatensetzung
Arbeitsphasen Contracting (gemeinsam und

In Absprache mit Betreuer*in)




Inhalt

Uberarbeitung Struktur

(Schleifen)

Ausdruck

Sprachrichtigkeit




Ort

Themen:

A Gestaltung des Arbeitsplatzes

A (auch: der virtuelle Arbeitsplatz)

A Schreiborte

A Ablenkungen (und Umgang damit)




Uberlegungen:

Arbeitsplatz Ws Kk

«~zz 1 k& esi k?n

Arbeitsplatz gestaltet sein?




Uberlegungen:

virtueller

Wsk «~zz 1 k& ési kA~

Arbeitsplatz

Arbeitsplatz gestaltet sein?




Schreiborte

Uberlegungen:

An welchen Orten kann ich
schreiben? (Oder: Welche
Orte eigenen sich fur welche

Phasen meiner VWA?)



Uberlegungen:

Ablenku ngen Wie kann ich Ablenkungen

reduzieren und Konzentration

fordern?




Handlung

Themen:

A Schreibmotivation

A Schreibrituale

A To-do-Listen

A Schreibgruppen

A Techniken und Methoden




s
Konzentration auf das
Ergebnis ist nicht immer die

beste Methode, um sich selbst

ZU motivieren

(wichtiger = Einlassen auf den

Moment und auf den Prozess)



Birgit Peterson

. Die 99 besten
Schreibtipps

Fiir die vorwissenschaftiiche
Arbeit, Matura und
~ das Studium
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Rituale geben Struktur und \
Halt, sind eine Mdglichkeit,
Ordnung zu schaffen in

turbulenten Phasen

(auch: Automatismen)
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unterschiedlicher Umgang mit \

To-do-Listen

Todo-Listen (fur unterschiedliche Typen,

unterschiedliche Vorhaben)

Exkurs: Kanban-Methode







